	입 사 지 원 서
	지원회사
	

	
	지원직종
	

	이곳은 시너지컨설팅에서 작성합니다.

	지

원

자

의

강

점
	성격
Characteristics
	성격
	태도
	인상
	커뮤니케이션
Communication
	High
	Mid
	Low

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	적극성
Passion
	High
	Mid
	Low
	역량
Ability
	High
	Mid
	Low

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A
	B+
	Bº
	B-
	C
	
	A
	B+
	Bº
	B-
	C

	
	파견제도의 이해
	
	
	
	
	
	지원직무의 이해
	
	
	
	
	

	
	고객사의 이해
	
	
	
	
	
	근로조건의 이해
	
	
	
	
	


◈ 인적사항 (병역사항에 남성은 군필 또는 면제시 면제사유 기입, 여성은 해당사항 없음 기입, 결혼여부는 해당내용만 기입)
	증명사진 必
(가급적 6개월이내)
	성  명
	
	생년월일
	년 월 일

	
	비상연락망
	
	휴 대 폰
	

	
	E-mail
	
	결혼여부
	미혼/기혼

	
	병  역
	
	취미/특기
	/

	
	주  소
	


◈ 학력사항 (2,3년제 대학, 4년제는 대학교로 기입, 졸업여부는 졸업, 졸업예정, 휴학 등 기입)
	재학기간
	학교명
	전공
	졸업여부

	년 월~년 월
	
	고등학교
	
	

	년 월~년 월
	
	대학/대학교
	
	

	◈ 경력사항 (퇴직사유 반드시 기재)

	근무기간
	직장명
	담당업무
	퇴직사유

	년 월~년 월
	
	
	

	년 월~년 월
	
	
	

	년 월~년 월
	
	
	

	◈ 능력사항 및 교육이수내용 (해당하는 항목에 ‘굵게’, 자격증 취득일자는 년월까지만 기입 바랍니다.)
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	중
	하
	상
	중
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	자

격

증
	자격증명
	취득일자
	자격증명
	취득일자

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	활용프로그램
	Ex) 더존, ERP, SAP, Photoshop 등 예시 삭제 후 기입

	교육
이수
	기간
	교육명
	내용

	
	00.00~00.00
	
	

	
	00.00~00.00
	
	


◈ 자기소개서 * 모든 문항은 읽는 사람(평가자)을 위해 5줄 이내로 정리하여 정보가 잘 전달 될 수 있도록 작성해 주세요. *
	직무적합성(경력사항: 경력의 경우 관련업무 위주, 신입의 경우 아르바이트, 동아리 등 해당 업무와 연관된 내용을 기술)

	

	조직적합성(기업이해도: 지원한 회사나 서비스, 제품에 대한 이해를 바탕으로 어떤 회사인지 정확하게 인지하여 작성*기업 홈페이지 참고)

	

	동기적합성(지원동기: 분명하고 소신 있게 기술. 왜 이 회사에 입사하려고 하는지 읽는 사람 관점으로 작성)

	

	성격의 장단점(미사어구를 사용하지 말고 솔직한 자신의 장점과 단점, 그리고 단점을 어떻게 극복 하려는 지를 표현)

	

	입사 후 조직에 기여할 내용(입사 후 포부: 입사 후 어떤 부분에 기여할 수 있는지 그 내용을 상세하게 작성)

	


입사지원서와 함께 자기소개서는 면접전형에 포함할 대상인지 여부를 판단하는 중요한 자료입니다. 지금 이 순간에도 수십 대 일이 넘는 많은 지원자들이 당신과 경쟁하고 있습니다. 자기소개서를 잘 쓴다는 것은 방대한 양이 아니라 간결하지만 자신을 충분히 표현할 수 있고, 보는 사람 즉 ‘면접관 위주로 작성된 자기소개서’를 작성해야 합니다. 시너지컨설팅의 홈페이지 www.thesynergy.co.kr 에는 여러분이 참고할 만한 수준 높은 이력서와 자기소개서를 많이 찾아 보실 수 있으니 참고 바랍니다.

◈ HUTEST SIMPLICITY HUMAN NATURE TEST (Telephone base) 이곳은 시너지컨설팅에서 작성합니다.
	H

U

T

E

S

T
	하위요소
	정의
	25
	50
	75
	99

	
	성실성/책임감
	상대의 기대나 요청에 진심을 담아 성실하며 정직하게 응하려는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	적극성
	자신의 의견제시를 통해 과제에 적극적이며 긍정적으로 관여하려는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	외향성
	보다 많은 사람들과 정보 혹은 사물을 접하고 관여하려는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	유연성
	직면한 상황이나 상대에 대해 융통성을 갖고 대하는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	배려심
	주위를 배려하며 상대가 기뻐하는 것을 하려는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	민첩성
	상황의 변화, 예측할 수 없는 사태에 빠르게 대응하는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	치밀성
	세세한 부분까지 꼼꼼하게 주의를 기울이는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	쾌활성
	끙끙대지 않고 밝고 명랑하게 사물을 대하는 자세
	
	
	
	
	
	
	
	


◈ 경력기술서(경력자에 한함)
	회사명
	Ex) 시너지컨설팅
	업종
	

	부서
	
	근무기간
	Ex) 2015.01~2016.03(1년 2개월)

	주요역할 및 담당

/ 활용프로그램
	

	회사명
	
	업종
	

	부서
	
	근무기간
	

	주요역할 및 담당

/ 활용프로그램
	

	회사명
	
	업종
	

	부서
	
	근무기간
	

	주요역할 및 담당

/ 활용프로그램
	


 
보내주신 이력서에서 파란색 코멘트 부분은 삭제 후 기업에 전달 드립니다. 그 외에도 오탈자 및 자소서 내용 검토 후 기업에 전달 드리니 가급적 마감 시간보다 일찍 지원 바랍니다.
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주식회사 시너지컨설팅(Synergy consulting) www.thesynergy.co.kr
서울 성동 도선 70 창성빌딩 8층 T.02-571-9192(구일구인) F.02-2297-9192
* 수집한 개인정보는 기업 측에 송부하기 위한 용도로만 활용되며, 무단도용 되지 않습니다.

